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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 3 FIGURE AGGIUNTIVE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027 – Priorità 01 – FSE+ – 

Obiettivo specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4.A – Piano Estate 2026–2027. D.M. 11 

maggio 2026, n. 79 – Avviso AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026. 

CUP: I14D26003070007     |     CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-973 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, con particolare riferimento agli artt. 

7 e 53; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, in particolare l’art. 45, comma 2, lettera h), in materia di contratti di 

prestazione d’opera; 

VISTI il Regolamento (UE) 2021/1060 e il Regolamento (UE) 2021/1057, relativi alla programmazione 2021–

2027 e al FSE+; 

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027, CCI 2021IT05FFPR001; 

VISTO il D.M. 11 maggio 2026, n. 79, concernente il Piano Estate 2026–2027; 

VISTO l’Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11 maggio 2026, relativo ai percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto, prot. AOOGABMI n. 152990 del 16 giugno 2026 [ESTREMI DA 

CONFERMARE SULLA LETTERA DI AUTORIZZAZIONE]; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 5 febbraio 2026, di approvazione del Programma annuale 2026; 

VISTO il PTOF vigente e le successive integrazioni e delibere concernenti le attività progettuali [VERIFICARE GLI 

ESTREMI DELLE DELIBERE]; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 10 del 7/10/2026, relativa al regolamento d’Istituto per il 

conferimento di incarichi individuali e la selezione di esperti, tutor e altre figure professionali nell’ambito di 

progetti finanziati con fondi europei, nazionali, PNRR e PN 2021–2027; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 7/10/2026, di approvazione del medesimo regolamento 

d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali; 

RILEVATA la necessità di individuare n. 3 figure aggiuntive tra il personale docente interno, per l’attuazione dei 

moduli di seguito indicati; 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 

Art. 1 – Oggetto e incarichi 





 

 

I.C. “E. Pantano” – Assoro  |  PN Scuola e competenze 2021–2027  |  CUP I14D26003070007 

È indetta una procedura comparativa, per titoli ed esperienze professionali, riservata al personale docente interno 

all’Istituto Comprensivo “E. Pantano” di Assoro, per il conferimento di n. 3 incarichi di figura aggiuntiva, uno per 

ciascun modulo: 

Codice Tipologia Modulo / plesso Figure Durata modulo 

289233 Attività ricreative e 
ludiche Ritmo e Creatività – Riccioli 1 figura aggiuntiva 20 ore   

289137 Attività ricreative e 
ludiche Ritmo e Creatività – Pestalozzi 1 figura aggiuntiva 20 ore 

289158 Attività ricreative e 
ludiche Ritmo e Creatività – Geraci 1 figura aggiuntiva 20 ore 

Le 30 ore indicate rappresentano la durata di ciascun modulo formativo e non costituiscono, di per sé, il monte 

ore contrattuale della figura aggiuntiva. 

Art. 2 – Compenso e modalità di liquidazione 

Il costo standard è pari a € 30,00 lordo Stato per ora.  

La liquidazione avverrà per le attività effettivamente svolte, documentate, autorizzate e riconosciute ammissibili, 

nei limiti delle risorse assegnate e previa disponibilità dei finanziamenti. 

Art. 3 – Compiti della figura aggiuntiva 

La figura aggiuntiva realizza interventi individualizzati di sostegno educativo, motivazionale e relazionale, 

integrativi rispetto al monte ore del modulo. Non svolge prestazioni cliniche o psicologiche riservate a 

professionisti abilitati, salvo che ne possieda i necessari titoli e l’attività sia specificamente autorizzata. 

•  Collaborare con il tutor e l’esperto del modulo per individuare i bisogni degli alunni e programmare gli 

interventi individuali; 

•  Realizzare un percorso personalizzato per ciascun allievo destinatario, secondo le condizioni previste dal 

progetto e dall’Avviso; 

•  Partecipare alle riunioni organizzative pertinenti al proprio incarico; 

•  Accompagnare e sostenere gli apprendimenti mediante attività educative e di facilitazione; 

•  Documentare e registrare nella piattaforma autorizzata le attività effettivamente realizzate, per quanto di 

propria competenza; 

•  Rispettare le disposizioni su tutela dei minori, privacy, vigilanza e sicurezza; 

•  Monitorare i risultati degli interventi di propria competenza e presentare una relazione finale. 

Art. 4 – Requisiti e criteri di selezione 

Possono concorrere i docenti interni in servizio presso l’Istituto alla data di scadenza della domanda, in possesso 

di competenze e documentata esperienza coerenti con l’incarico; devono inoltre godere dei diritti civili e politici e 
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non trovarsi in condizioni ostative, di incompatibilità o conflitto di interessi. Le attività si svolgeranno al di fuori 

dell’orario ordinario di servizio. 

La selezione avviene mediante comparazione dei curricula sulla base della griglia di cui all’Allegato B, da utilizzare 

esclusivamente per titoli ed esperienze pertinenti. La valutazione deve rispettare i massimali indicati, evitando 

duplicazioni di punteggio sul medesimo titolo o incarico. 

In caso di parità di punteggio prevale il candidato con maggior punteggio nelle esperienze professionali specifiche; 

in ulteriore parità, quello con maggior punteggio nei titoli specifici; persistendo la parità, si applicherà il criterio 

della minore età, conformemente al principio di cui all’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come 

modificato dalla legge 16 giugno 1998, n. 191. L’applicazione del criterio va verificata in coerenza con il vigente 

regolamento d’Istituto. 

Art. 5 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento amministrativo ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, è la Dirigente 

scolastica, prof.ssa Filippa Pollaccia, salvo specifico provvedimento organizzativo. Non si richiama il d.lgs. 

163/2006, abrogato, in quanto non pertinente alla presente selezione di personale interno. 

Art. 6 – Modalità di svolgimento 

Gli interventi si collocano nell’ambito del Piano Estate 2026–2027, per gli anni scolastici 2025/2026 e 2026/2027. 

Il calendario sarà predisposto dall’Istituzione scolastica nel rispetto delle condizioni dell’Avviso; i candidati 

dovranno garantire la disponibilità agli incontri e alle attività documentate.  Il 30% delle attività previste dovrà 

svolgersi entro e non oltre il 31 dicembre 2026, le rimanenti attività devono essere comunque concluse entro il 30 

maggio 2027. 

Art. 7 – Cause di esclusione 

•  domanda pervenuta oltre il termine indicato o con modalità diverse da quelle prescritte; 

•  assenza dei requisiti essenziali di partecipazione; 

•  domanda priva di sottoscrizione o dichiarazioni obbligatorie, fatte salve le regolarizzazioni ammesse dalla 

normativa; 

•  dichiarazioni non veritiere accertate ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

Art. 8 – Presentazione e valutazione delle domande 

È consentita un’unica istanza, nella quale indicare uno o più moduli e il relativo ordine di preferenza. Per favorire 

un’equa distribuzione, si procederà di norma a un incarico per candidato, fatta salva l’eventuale assegnazione di 

ulteriori incarichi in assenza di altri aspiranti idonei. 

Le istanze, firmate e corredate di Allegato A, Allegato B, Allegato C, curriculum vitae e copia di un documento di 

identità valido, devono pervenire alla casella istituzionale enic80500q@istruzione.it entro le ore 12:00 del 

24/10/2026. 
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La valutazione sarà svolta dal Dirigente scolastico o da una commissione formalmente nominata, secondo il 

regolamento d’Istituto. Gli esiti saranno pubblicati secondo le disposizioni applicabili in materia di trasparenza e 

protezione dei dati personali. Eventuali incarichi non coperti saranno oggetto di successivi atti di reclutamento. 

Art. 9 – Pubblicità e protezione dei dati 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo online e nella sezione Amministrazione trasparente dell’Istituto. I dati 

personali dei candidati saranno trattati dall’Istituzione scolastica per finalità connesse alla procedura, ai sensi 

degli artt. 6 e 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 196/2003, come modificato dal d.lgs. 101/2018; 

l’informativa privacy è resa disponibile dall’Istituto. 

Allegati: A – Domanda di partecipazione; B – Griglia di valutazione; C – Dichiarazione di insussistenza delle cause 

ostative. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Filippa Pollaccia 

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. n. 82/2005 e normativa collegata. 
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ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Alla Dirigente scolastica dell’I.C. “E. Pantano” – Assoro 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________ 

Nato/a a __________________________ il _______________________ 

Codice fiscale _______________________________________________ 

Residente a __________________________ via ____________________ 

Telefono __________________  E-mail ___________________________ 

In servizio presso ______________________ in qualità di ___________ 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per figura aggiuntiva nei seguenti moduli (indicare la preferenza con 1, 2, 3): 

Preferenza Codice Modulo / plesso 

______ 289233 Ritmo e Creatività – Riccioli 

______ 289137 Ritmo e Creatività – Pestalozzi 

______ 289158 Ritmo e Creatività – Geraci 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello 

stesso decreto, dichiara: 

•  ☐ di aver preso visione dell’avviso e di accettarne le condizioni; 

•  ☐ di possedere i requisiti di ammissione previsti dall’avviso; 

•  ☐ di non trovarsi in condizioni di incompatibilità o conflitto d’interessi, anche potenziale; 

•  ☐ di assicurare la disponibilità fuori dall’orario ordinario di servizio; 

•  ☐ di impegnarsi a documentare le attività sulla piattaforma di gestione prevista; 

•  ☐ di essere consapevole che il conferimento dell’incarico è subordinato alla verifica dei requisiti. 

Si allegano: ☐ Curriculum vitae firmato  ☐ Documento d’identità  ☐ Allegato B  ☐ Allegato C 

Luogo e data ___________________________      Firma ___________________________ 

Informativa privacy: il trattamento dei dati è effettuato per finalità istituzionali e l’espletamento della procedura, 

sulla base degli obblighi e compiti di interesse pubblico del Titolare. Non è richiesto il consenso quale base 

giuridica ordinaria per la selezione. 
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ALLEGATO B – GRIGLIA DI VALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA 

 

Titolo/esperienza Punti Max titoli Max punti 

Laurea magistrale/vecchio ordinamento coerente 10 1 10 

Diploma pertinente, se valutabile come titolo ulteriore 5 1 5 

Ulteriore laurea coerente 1 1 1 

Dottorato di ricerca coerente 2 2 4 

Master/perfezionamento universitario coerente 2 2 4 

Specializzazioni/abilitazioni coerenti (es. Sostegno ) 2 2 4 

Certificazioni pertinenti all’incarico 2 3 6 

Esperienza professionale specifica 4 5 20 

Docenza/formazione specifica 4 5 20 

Esperienze pertinenti in progetti UE/PN/PNRR/PON 3 4 12 

Progettazione/coordinamento pertinenti 2 3 6 

Pubblicazioni/prodotti documentati pertinenti 2 3 6 

Competenze specifiche ulteriori 2 2 4 

 

Punteggio dichiarato dal candidato: ________   Punteggio attribuito: ________ 

Data _______________________________ Firma _______________________________ 
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ALLEGATO C – DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE OSTATIVE 

Piano Estate 2026–2027 – CUP I14D26003070007 – CNP ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-973 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ 

Nato/a a ______________________________ il __________________ 

Residente in ____________________ Codice fiscale ______________ 

In relazione all’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA 

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni ex art. 76 e della decadenza dai benefici 

ex art. 75 del medesimo decreto: 

•  ☐ di non trovarsi in condizioni di incompatibilità o inconferibilità eventualmente applicabili all’incarico; 

•  ☐ di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 

241/1990 e delle norme applicabili sul comportamento dei dipendenti pubblici; 

•  ☐ di non avere interessi personali o rapporti che possano compromettere l’imparzialità nell’espletamento delle 

attività assegnate; 

•  ☐ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni situazione sopravvenuta di incompatibilità o conflitto di 

interessi; 

•  ☐ di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali resa dall’Istituto ai sensi dell’art. 13 

del Regolamento (UE) 2016/679. 

Luogo e data _________________________   Firma ____________________________ 
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