ALL. 4 – MODELLO DI AUTOVALUTAZIONE

	MOBILITÀ ERASMUS 
TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

	PUNTEGGIO TABELLA

	Competenze linguistiche: Certificazioni competenze linguistiche-comunicative in L2 (lingua Inglese): ESOL, TRINITY, Cambridge o rilasciati da Enti certificatori riconosciuti dal MIM
	MASSIMO UNA ATTESTAZIONE 
	

	
	 5 punti livello A1 
10 punti livello A2 
 15 punti livello B1 e B2 
 20 punti livello C1 e C2
	___/20

	In alternativa al punto precedente in mancanza di Certificazione: Attestati di frequenza a corsi di lingua Inglese/Francese/Spagnolo/Tedesco (semestrali o annuali con relativi CFU) rilasciate da enti abilitati dal MIM (Atenei, Università telematiche etc.)
	MASSIMO UNA ATTESTAZIONE 
	In alternativa al punto precedente

	
	 3 punti livello A1 
 4 punti livello A2 
 8 punti livello B1 e B2 
 10 punti livello C1
	
___/10

	Aver svolto negli ultimi due anni scolastici il ruolo di Funzione Strumentale, Collaboratore DS, Referente Erasmus, presso l’Istituto comprensivo “Pantano”
	30 punti ( 5 punti per una sola  funzione per anno )
	____/30

	Essere docente/ATA a tempo indeterminato in servizio presso l’Istituto Comprensivo “E. Pantano”
	15 punti
	____/15

	Essere docente/ATA a tempo determinato in servizio presso l’Istituto Comprensivo “E. Pantano”
	3 punti
	In alternativa al punto precedente

	
	
	____/3

	Ruoli di progettazione, gestione e coordinamento in progetti Etwinning - Erasmus 
	Max punti 15 (5 punti per ogni esperienza)
	____/15

	Partecipazione a Formazione Erasmus ed eTwinning 
	Max punti 10 (5 punti per ogni corso di formazione di almeno 2 ore) per un massimo di 5 corsi.
	___/10

	Aver ricevuto il Quality Label 
	Max punti 10 (1 punti per ogni Quality Label) 
	____/10

	Attestati frequenza corsi in ambito TIC (tecnologie dell’informazione e della comunicazione) es. Corsi uso didattico PEKIT, ECDL, LIM, Corsi Google Suite, Corsi Tablet, Corsi Coding etc.
	Max punti 3 per ogni corso di almeno 15 ore/Max 5 corsi valutabili
	____/3

	Certificazioni o attestati di partecipazione a corsi di metodologie didattiche innovative, svolti anche all’estero (es. TFA Sostegno, Storytelling, IBL: Inquired Based Learning. etc.) e/o di metodologie inclusive alunni H/BES/DSA, accreditati dal MIM.
	5 punti per ogni corso di almeno 30 ore (max 4 valutabili)
	___/20

	Certificazione o attestato di frequenza corsi metodologia CLIL rilasciati da enti certificatori riconosciuti dal MIM di almeno 60 CFU (NB: Il punteggio per l’insegnamento della metodologia CLIL è attribuito anche ai docenti di lingua Inglese)
	3 Punti
	___/3

	FUNZIONE DSGA
	20 Punti
	___/20

	LAUREA MAGISTRALE IN  LINGUE E LETTERATURE STRANIERE E ORIENTALI 
	40 Punti
	___/40

	LAUREA MAGISTRALE 
	25 Punti
	___/25      

	LAUREA TRIENNALE
	15 Punti
	___/15      In alternativa

	DIPLOMA DI MATURITA
	8 Punti
	___/8        In alternativa 

	Referente Progetto (max 15punti)
	___/15

	Le informazioni contenute nella tabella devono corrispondere a quanto riportato nel Curriculum Vitae presentato dal docente insieme alla domanda di partecipazione e agli altri documenti richiesti (lettera di motivazione e autovalutazione dei titoli).



